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Ing.  H.  Lang,  Berlin-Zehlendorf 

Die  Einfachftfchulung  —  Riickblick  und  Ausblick 


Im  Friihjahr  1940  empfahl  der  Reichsorganisa- 
tionsleiter  und  Leiter  der  Deutschen  Arbeitsfront, 
Pg.  Dr.  Ley,  den  Einbau  der  Einfachstschulung  in 
die  Schulen  des  Reiches. 

Bereits  ein  Jahr  vorher  hatte  das  Amt  fur  Berufs- 
erziehung  und  Betriebsfiihrung  die  Einfachst- 
schulung erprobt,  allerdings  in  einem  anderen  Rah- 
men,  als  ihn  heute  die  Schule  bietet.  Damals  hatte 
das  Amt  die  Aufgabe,  Jugendliche,  die  keine  Lehr- 
stelle  bekommen  konnten,  in  irgendeiner  Weise 
sinnvoll  zu  beschaftigen  und  von  der  Strafie  fernzu- 
halten.  Es  wurden  Werkstatten  eingerichtet,  in  de- 
nen  diese  Jugendlichen  arbeiten  sollten.  Als  Lehr- 
stoff  wahlte  man  hierzu  den  Lehrgang  „Einfachsl- 
schulung",  weil  er  von  alien  handwerklichen  Lehr- 
giingen  am  wenigsten  beruflich-fachlich  gebunden 
war.  Diesem  Umstand  kam  besondere  Bedeutung  zu, 
weil  die  Jugendlichen,  die  spater  in  die  verschiedeh- 
slen  Berufe  eintreten  sollten,  eine  beruflich-fachliche 
Ausbildung  wahrend  ihrer  Beschaftigungslosigkeit 
allzusehr  als  eine  voreilige  berufliche  Festlegung 
empfunden  hatten. 

Der  Lehrgang  „Einfachstschulung"  aber,  der  auf 
den  allgemein  methodischen  Grundsatzen  einer  Ar- 
beitserziehung  aufbaut,  vermittelte  den  Jugendlichen 
einen  Begriff  von  der  Arbeit  schlechthin.  Dies  zei- 
gen  deutlich  die  Erziehungsziele  der  Einfachst-. 
schulung. 

So  wird  beispielsweise  der  Genauigkeits- 
vv  i  1 1  e  der  Schiller  wahrend  der  Arbeit  geweckt  und 
gefestigt.  In  der  Selbstkritik  finden  sie  den 
Schliissel  zur  Leistungssteigerung.  Das  selbstandige 
Erarbeiten  der  verschiedenen  Arbeitsverfahren 
zwingt  die  Schiller  zum  standigen  Einsatz  ihrer  An- 
lagen  und  Fahigkeiten.  Neben  dieser  planmaBigen 
Erziehung  zur  Selbstandigkeit  wachst  zudem 
noch  mit  jeder  gelosten  Aufgabe  die  S  e  1  b  s  t  - 
sicherheit  der  Jugendlichen.  Durch  die  ver- 
schiedenartige  korperliche  Beanspruchung,  der  sie 
bei  der  Einfachstschulung  ausgesetzt  sind,  werden  sie 
in  ihren  Arbeitsbewegungen  locker,  ge- 
schmeidig  und  widerstandsfahiger,  ihre  Griff- 
sicherhe.it  nimmt  zu. 

Da  es  in  diesen  Lehrgangen  darauf  ankam,  die 
erwerbslosen  Jugendlichen  moglichst  lange  zu  be- 
schaftigen, der  Lehrgang  „Einfachstschiilung"  diese 
zur  Verfugung  stehende  Zeit  aber  nicht  ganz  aus- 
liillen  konnte,  wurden  als  Fullarbeiten  noch  alle 
moglichen  Bastelarbeiten  angefertigt. 

Trotz  dieser  zeitbedingten  „Verwasserung"  des 
so  streng  nach  methodischen  und  arbeitspadagogi- 
schen  Gesichtspunkten  aufgebauten  Lehrplanes 
,, Einfachstschulung"  war  der  erzieherische  Erfolg 
gut,  wurden  die  bereits  erwahnten  Erziehungsziele^ 
fast  ausnahmslos  erreicht. 

Noch  ein  anderer  Erfolg  war  aber  zu  ver- 
zeichnen.  Bereits  friiher  hatte  man  angenommen, 
daB  bei  der  Einfachstschulung,  bei  der  der  Arbei- 
tende  ja  standig  auf  iiberraschende  Schwierigkeiten 
stoBt,  die  ihn  zur  Stellungnahme  reizen,  eine  Be- 
obachtung  des  arbeitenden  Menschen  zum  Zwecke 
einer    psychologischen    Begutachtung    sehr    ergiebig 


sein  miiBte.  Diese  Annahme  fand  in  den  damaligen 
teilweise  ganz  ausgezeichneten  Begutachtungsergeb- 
nissen  ihre  Bestatigung. 

Diese  Erfolge  waren  mit  ein  Grund,  die  Ein- 
fachstschulung dann  auch  in  die  Schule  einzubauen. 
Zwei  Gesichtspunkte  wurden  bei  diesem  Einbau  in 
erster  Linie  beachtet: 

1.  Schulung  der  arbeitenden  Hand  nach  den 
Grundsatzen  einer  modernen  Arbeits-  und  Bc- 
rufserziehung, 

2.  Erstellung  eines  Gutachtens  iiber  Anlagen, 
Fahigkeiten,  Charaktereigenschaften  und  An- 
triebe  der  Schiller  sowie  iiber  deren  Entwick- 
lungsfahigkeit   und   Erziehbarkeit. 

Die  Einfachstschulung  wurde  in  ihrer  Ziel- 
setzung  von  der  Schule  sehr  begriiBt.  Viele  Erzieher 
erkannten  in  der  Methodik  der  Einfachstschulung 
eine  der  Schule  wesensgemaBe  Form  des  Werkunter- 
richtes.  Die  Abkehr  von  alien  scheinberuflichen 
und  allzu  spielerisch  aufgefaBten  Handfertigkeits- 
lehrgangen  alten  Stils  fiel  dem  aufgeschlossenen  Er- 
zieher auch  deshalb  leicht,  weil  wohl  zum  ersten 
Male  in  der  Geschichte  der  Schule,  in  Verbindung 
mit  dem  „Werken",  eine  umfangreiche  psycholo- 
gische  Eignungsbeobachtung  vom  Lehrer  vorgenom- 
men  werden  konnte. 

GewiB  versuchte  die  Schule  schon  immer,  iiber  ■ 
ihre  Schiiler  ein  abschlieBendes  Urteil  abzugeben, 
das  dann  beim  Arbeitsansatz  des  Jugendlichen  audi 
Verwendung  fand.  Aber  weder  die  Lehrer  noch  die 
Berufsberater  konnten  mit  den  bisherigen  Ergeb- 
nissen  dieser  Begutachtungstatigkeit  zufrieden  sein. 
Das  Schulurteil  war  in  den  meisten  Fallen  sehr  ein- 
seitig.  Daran  trug  der  Lehrer  keine  Schuld.  Nor- 
malerweise  lernt  er  seine  Schiiler  mehr  bei  geistigen 
als  bei  korperlichen  Arbeiten  kennen.  Bei  ihrer  Be- 
rufsarbeit  werden  die  Schiiler  aber  vorwiegend  kor- 
perlich-geistig  beansprucht.  Der  gleichen  Beanspru- 
chung aber  wird  der  Schiiler  bei  der  Einfachst- 
schulung unterworfen.  Standig  wird  von  ihm  hochste 
Genauigkeit  und  Sauberkeit  bei  der  Arbeitsausfiih- 
rung  verlangt.  Dieser  Forderung  kann  er  aber  nur 
mit  dem  Einsatz  seiner  ganzen  Kraft  nachkommen. 
Der  Schiiler  muB  also  zeigen,  was  in  ihm  steckt. 
Die  Beobachtung  des  arbeitenden  Menschen  ist  aber 
unter  solchen  Umstanden  immer  sehr  ergiebig.  Der 
Lehrer  kann  also  mit  Hilfe  der  Einfachstschulung 
Unterlagen  fur  den  Arbeitsansatz  schaffen,  wie  sie 
zu  erstellen  die  Schule  bisher  noch  nie  in  der  Lage 
war. 

Die  entscheidenden  Fragen,  die  es  bei  der  Ein- 
fachstschulung zu  beantworten  gilt,  lauten  etwa: 

Wie  kam  das  Arbeitsergebnis  zustande? 

Wie  war  die  innere  Einstellung  des  Jungen  zu 
seiner  Arbeit? 

Warum  ist  die  Ausfiihrung  gut  oder  schlecht  ge- 
lungen? 

Warum  war  in  einem  Fall  der  Zeitaufwand  ge- 
ring,  im  anderen  Fall  dagegen  betrachtlich? 

Wie  verhielt  sich  der  Schiiler  dem  erzieherischen 
EinfluB  des  Lehrers  gegeniiber? 
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